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O plano de atividades e orgamento para o ano de 2020, visam consolidar o trabalho efetuado nos
Ultimos trés anos, e avangar para um novo reforgo de atuagdo tendo na base a gestéo da qualidade
organizacional uma vez que todos os servigos/valéncias estdo a funcionar dentro do espectavel e
com forte reconhecimento por parte dos utilizadores e familias e das organizagdées da comunidade
envolvente e da cidade.

Apesar de se tratar de um orgcamento previsional e de um plano de atividades que ndo séo
estanques dado que setor social solidario tem vindo a ser alvo de altera¢des significativas a nivel
legislativo, o que obriga a constante atualizagdes, propomos um leque de agbes que tém como
objetivo a consolidagéo e o reforgo do trabalho institucional.

Com as valéncias em funcionamento esgotadas e com listas de espera e uma forte pressdo do
exterior para dar resposta as solicitagées da comunidade, urge agirmos. E, neste sentido, que o
“Senhor do Bonfim — Associagdo de Solidariedade Social”, pretende desenvolver e refor¢ar a sua
atuagdo, através do alargamento da capacidade de resposta da Valéncia do Servico de Apoio
Domiciliario, enquadravel na sua misséo e reforgar a prestagao dos servicos com qualidade e elevado

nivel de competéncia, rigor e empenhamento aos seus utilizadores.

Implementar projetos inovadores através de candidaturas a diferentes organizagdes que véo para
além da capacidade da resposta tradicional (ndo descgrando os servicos que estdo na génese da
nossa criagao), é outro dos nossos objetivos.

Pretende-se que estes projectos se traduzam em praticas inovadoras e de gestédo sustentaveis, que
conduzam a uma gestéo eficaz e eficiente da organizagéo e, acima de tudo, a satisfag&o dos seus
Recursos Humanos traduzida no empenho, motivagéo e brio profissional na prestagédo de trabalho

realizado na organizagao, reflexo da qualidade harmonia e bem - estar Institucional.

E premente, o empenhamento e a disponibilidade de todos quantos contribuem para o
funcionamento desta “Casa”’, ultrapassando barreiras, inovando, criando novos métodos,
desenvolvendo projetos auténomos, que envolvam os stakeholders, de forma a criar sinergias que
contribuam para um futuro institucional sustentavel.

E com o espirito de miss&o e proatividade que a direcéo, trabalhadores, associados, beneméritos e

parceiros que se vao associando, consigamos atingir os objetivos tragados neste plano de atividades.
Estes serdo, certamente, os fatores diferenciadores para a nossa atividade.

A Diregao
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As linhas mestras das atividades elencadas do “Senhor do Bonfim - Associagao de

Solidariedade Social”, foram definidas tendo em conta os principios estabelecidos na

Missao, Visao e Valores.

A. Divulgacao da Associacao

1.

Divulgacdo da Associagao através das redes socias;

2. Melhorar a imagem e os conteudos do sitio institucional;

3. Continuar a promover a divulgagdo da Associagdo a Comunidade, estabelecendo

novas parcerias de acordo com os projetos a desenvolver.

4. Desenvolver novos contactos junto de empresas (mecenato/ responsabilidade social);

5. Angariar novos associados, tendo por base uma participagdo mais representativa.

B. Parcerias

1.

2,

Continuagéo da parceria com a Junta de Freguesia do Bonfim, ao nivel do atual
projeto e de projetos futuros, nomeadamente:
a) Continuagdo da parceria e reforco da mesma, no que respeita a projetos que
possam beneficiar a populagao alvo da instituicdo, sobretudo os idosos;
Projeto —‘Rede de afetos’;
b) Articulagéo interinstitucional e de proximidade no projeto ja existente:
- “ Casas Partilhadas”,

Outras passiveis de virem a ser desenvolvidas.

C. Organizacdo e funcionamento internos

1
2.

3.

Promover a sustentabilidade financeira da institui¢ao;

Executar as técnicas de recrutamento e sele¢cao de colaboradores tendo em conta o
perfil pretendido.

Apresentar candidaturas ao IEFP, no ambito das diferentes medidas de protegéo ao
emprego (recrutamento de pessoal).

Definir e implementar praticas de acolhimento e integragao dos novos colaboradores;
Executar um sistema de avaliagdo de desempenho em todas as valéncias da
instituicao.

Implementar estratégias de desenvolvimento e gestdo de competéncias,
nomeadamente, formacgao interna e externa a todos os colaboradores e promog¢ao da
polivaléncia (apostando ndo sé na formagdo especifica em varios setores mas
também na diversificagdo de experiéncias);

Reforco do voluntariado jovem Universitario;

Manter o quadro de pessoal com qualificagdo e apostando no seu reforgo e
motivacao de forma a melhorar procedimentos;
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9. Estabelecer novas parcerias de interesse para a Instituigdo na comunidade numa
ética de aproveitamento de sinergias locais;

10. Melhorar os canais de comunicagdo internos (reunides, circulares informativas e
Ordens de Servigo);

11. Monitorizar a atividade Institucional;

12. Sensibilizagdo do Pessoal para a redugdo dos consumos.

D. Atividades a desenvolver

1. Elaborar e apresentar os planos de atividades, por valéncia, tendo em conta os
interesses dos utentes/utilizadores dos servicos da Associagdo e o respetivo
envolvimento das familias e da comunidade em geral;

2. Realizar atividades ludico- recreativas, por valéncia, sendo que a maioria delas serdo
conjuntas: Creche/ Centro de Dia e Estrutura Residencial para ldosos de forma a
fomentar a interintitucionalidade e o convivio entre geracdes:

3. Promover reunides mensais com a Diregéo/Direcdo Técnica;

4. Promover reunides trimestrais com as diferentes valéncias

Resposta social - Creche

A Creche pretende ser um espago reconhecido pela exceléncia dos cuidados prestados,
onde a educagdo e a estimulagdo do desenvolvimento fisico e psiquico da crianca
privilegiam a qualidade dos afetos e proporcionam um ambiente tranquilo e seguro.

Tendo em vista a importancia da Creche, importa que os principios educativos e
pedagodgicos preconizados garantam o desenvolvimento integral das criangas. A creche
rege-se no seu dia-a-dia por principios orientadores obrigatérios que séo:

1- Plano curricular de sala;
2- Plano de atividades pedagdgicas.

Estes documentos devem espelhar a intervengéo realizada com as criangas, tendo em conta
as suas caracteristicas cognitivas, fisicas e sociais, com a participacdo da familia e toda a
instituicdo, fomentando a inter-geracionalidade.

Obijetivos

e Acompanhar a implementagéo do programa pedagdgico e de atividades elaborado pela
Equipe de trabalho.

e Proporcionar os meios para que as atividades se concretizem.

e Rentabilizar Recursos.

e Promover a qualidade do Servigo prestado/satisfagdo dos pais ha comunidade.

e Desenvolver parcerias com outras instituicbes da comunidade, fomentar encontros
interinstitucionais.

e Formacéo de pessoal adequado as fungdes que exercem (Palestras/ Boas praticas).

e Cumprir com os procedimentos legais em termos de organizagéo.

O Plano Anual de Atividades da Creche tem por objetivo ilustrar a dinamica da valéncia,
integrando propostas que visem a satisfagdo das familias e o desenvolvimento integral da
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crianca, através da implementacdo de rotinas e desenvolvimento de competéncias
especificas dos grupos que frequentam este equipamento. (ver anexo 1).

Respostas sociais - Centro de Dia (CD) e Estrutura
Residencial Para Idosos (ERPI)

Objetivos

e Apoio a integragao e adaptagao dos utentes as respostas sociais a integrar

O apoio aos utentes assume um papel crucial, informar os utentes dos direitos e deveres de
cada uma das partes ao assumirem a integragédo na instituicdo. Conhecer e a histéria de
vida de cada pessoa idosa e o “modus vivendi” de cada um possibilita uma intervengao

focalizada nas caracteristicas individuais.

e Dinamizar a participagdo dos utentes na vida do Centro de Dia e da ERPI, promovendo
reunides com os utentes e tornando-os parte ativa na escolha e decisdo das atividades a

realizar.

e Contribuir para o bem-estar, qualidade de vida e promogao da saude das pessoas
idosas, numa perspetiva biopsicossocial;

e Fomentar a participagdo ativa e inclusiva das pessoas idosas na promog¢do da sua
salide, autonomia e independéncia, como membros de uma familia e de uma
comunidade.

e De acordo com o interesse dos utentes implementar o programa de atividades definido,
identificando obstaculos e aspetos positivos.

e Incentivar a participagao ativa nas atividades tendo como fim a participagdo dos utentes
de acordo com as estratégias delineadas pela equipe responsavel (Diretoras técnicas/
Animadora Sociocultural e Enfermagem e outos agentes da comunidade/voluntarios).

¢ Rentabilizagao de recursos materiais e humanos.

e Formacéo do pessoal (aquisigao e desenvolvimento de novas competéncias).

A resposta social do Centro de Dia e ERPI visam responder a um conjunto de solicitagbes
da comunidade na resolucdo e satisfagdo das necessidades dos idosos que solicitam este
tipo de servigos. As duas respostas interagem quotidianamente pelo que todas as atividades
sdo dirigidas as duas valéncias.

As atividades semanais, mensais e anuais visam contribuir de forma ludica, saudavel e
criativa para o envelhecimento ativo.

As atividades poderao ser alteradas em fungéo dos gostos pessoais, sugestdes, ou outras
que se justifiquem conforme convites ou solicitagcdes de parcerias. ( Ver Anexo 2)
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Resposta Social - Servigo de Apoio Domiciliario (SAD)

Pretende-se que os idosos utilizadores deste servigo reconhegam a instituicdo e o seu
funcionamento, na medida em que este servigo € prestado no domicilio das pessoas.

Com o decorrer da atividade ao longo deste 3 anos constatamos que nesta valéncia, é
necessario introduzir novas formas de atuagéo além da resposta tipificada pela Seguranca

Social.
Assim estabelecemos como objetivos:

1. Alargamento da Capacidade de resposta para os pedidos de apoio do Servigo
Domiciliario;

2. Implementag&o do Projeto “Rede de Afetos”- no caso de a candidatura ser aprovada;

3. Alargamento das Atividades de animagé&o socioculturais a estes idosos

Calendarizagao Atividade Objetivos

Ano de 2020
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Resposta Social - Estrutura Residencial Para Idosos (ERPI)

Na resposta social ERPI pretende-se assegurar um acompanhamento que privilegia
estratégias facilitadoras de um processo de envelhecimento ativo, através da estimulagéo
cognitiva, fisica e social, onde seréo realizadas atividades de forma continua e permanente.
Fazer com que os idosos desta estrutura participem dentro das suas possibilidades e
interajam nas atividades de Centro de Dia, estimulando a convivialidade e a integracéao,
como foi referido anteriormente. (ver anexo 2)

Existem um conjunto de atividades que ndo estdo identificadas, pois dependem da
disponibilidade dos parceiros onde teremos que adequar a nossa pratica a disponibilidade e
planeamento dos mesmos (ex: Jardinagem — cuidar/manter o Jardim, Tecnologias de
Informacéo experiéncias pilotos; palestras sobre Cuidados de Saude e habitos alimentares)
entre outros.

Parcerias

Consideramos o estabelecimento de parcerias fundamental para a Instituicdo. A cooperagéo
entre as diferentes organizagdes proporciona beneficios para todos os envolvidos. Assim, €
nossa intengcdo desenvolver parcerias com organizagbes, empresas e instituigdes,
nomeadamente:

e Junta de Freguesia do Bonfim

e Camara Municipal do Porto (Domus Social, Protegdo Civil, Oficinas Pedagdgicas do
Ambiente, BMAG)

e G.A.S-Porto — ESN — Erasmus Student Network
e GAS Abrigo

e Escola Superior de Educacao (ESE)

e FRAUNHOFER

s PEILE

e ACES Porto Oriental - USF Bar&o de Nova Sintra
e Porto de Artes

e CEN — Centro Nacional de Estética

e Escola Profissional Infante D. Henrique

e PSP

e Farmacia Cameira

e Associacdo “Os Meus Amigos de S. Vitor”

e Colégio dos Salesianos
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e Paroquia do Bonfim

e Comisséo Social de Freguesias

e Previdéncia Familiar do Porto (Centro de Convivio)
e Centro Social e Paroquial das Antas (CD)

e Rancho Folclérico do Porto

e Associacdo CURA+

e AEP — (Formagao Profissional);

e BSB do Porto/ Protecéo Civil;

* Associagéo de estudantes da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto (Agao

Social).
e Voluntarios individuais nas diferentes areas (informatica, administrativa, logistica, etc)

e QOutras a envolver

E ainda nosso objetivo envolver empresas privadas da comunidade, enquanto parceiros de
responsabilidade Social.
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Conclusao

Este plano de atividades é simultaneamente um plano de intengbes na medida em que s6
com o desenvolvimento das atividades e com a resposta a alguns dos projectos
apresentados a entidades exteriores, poderéo ser concluidas ou n&o. Por outro lado existe
também do exterior um conjunto de ofertas que muitas vezes nos s&o proporcionadas que
nem sempre estdo contempladas no plano de atividades apresentado.

Contudo, para a prossecugio destes propositos € imprescindivel a colaboragéo estratégica
dos érgaos sociais, 0 empenho e envolvimento de todos os colaboradores.

As atividades poderdo ser alteradas, adaptadas ou melhoradas sempre que se considere
que as mesmas terdo resultados mais eficientes e eficazes.

Proposta da Direcao

A Diregdo manifesta o compromisso de implementar as agdes e atividades previstas e, em

conformidade, propdem a sua aprovagao a Assembleia Geral.

Porto,11 de Novembro de 2019

L&qx\ 0 |~ \j->a,),&,,g\w ;&Mw/

A Preﬁjente dﬁbiregéo A Vice-Presidente
o Teso‘ureiro O Secretario v

DAL

VO al/ /
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SENHOR DO BONFIM — ASSOCIAGAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2003 — 111 Série)
NIF: 506683737

Orc¢amento Previsional para 2020

Classe 6 - Gastos

Conta Rubrica Total
61 Custo de mercadorias vendidas e matérias consumidas 67 000,00 €
62 Fornecimentos e servigos externos 92 950,00 €
63 Custos com o pessoal 389 367,11 €
64 Gastos de depreciagéo e amortizagéo 46050,45 €
68 Outros gastos e perdas 300,00 €
69 Gastos e perdas de Financiamento 215,00 €
Total dos Gastos 595 882,57 €

Classe 7 - Rendimentos

Conta Rubrica Total
72 Prestag&o de Servigos 221 800,00 €
75 Subsidios, doagdes e legados a exploragédo 352 928,00 €
78 Outros rendimentos e Ganhos 30 527,64 €
Total dos Rendimentos 605 255,64 €

Classe 8- Resultados

Conta Rubrica Total
85 Resultado antes dos impostos 9 373,07 €
86 Imposto sobre o rendimento do exercicio 00,00 €
88 Resultado Liquido 9 373,07 €

Orgamento de Investimentos para 2020

Investimentos previstos Auto financiamento | Subsidios | Outros financiamentos Total

Ativos tangiveis

Equipamento basico 1 700,00 0,00 0,00 1 700,00
Equipamento transporte 0,00 0,00 0,00 0,00
Equipamento administrativo 1 500,00 0,00 0,00 1 500,00

TOTAL 3 200,00 0,00 0,00 3200,00
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SENHOR DO BONFIM — ASSOCIACAO DE SOLIDARIEDADE SOCIAL

(IPSS — Utilidade Publica, D.R. n2.281, de 5/12/2003 — 11l Série)
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CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2020

MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESAGREGACAO E EXPLICAGAO DE GASTOS E RENDIMENTOS

GASTOS
61 Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas
612 Matérias-primas, subsididrias e de consumo 67 000,00
Soma Liquida 67 000,00
62 Fornecimentos e servigos externos
6221  Trabalhos especializados 4 800,00
6223  Vigilancia e seguranca 250,00
6224  Honorérios 3000,00
6226  Conservagdo e reparagdo 10 000,00
6227  Servigos bancdérios 300,00
6231  Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 1 500,00
6233  Material de escritério 1500,00
6238  Outros 500,00
6241  Eletricidade 25 000,00
62421 Combustiveis - gaséleo 3 000,00
62423 Combustiveis - gés 12 000,00
6243  Agua 8 400,00
625 Deslocagdes, estadas e transportes 5 000,00
62621 Comunicagdo-despesas postais 100,00
62622 Comunicagdo-telefones e out 2100,00
6263  Seguros 2 500,00
6267  Limpeza, higiene e conforto 13 000,00
Soma Liquida 92 950,00
63 Gastos com pessoal
6321  Remuneragdes do pessoal - vencimentos 292 748,54
6325  Remuneragdes do pessoal - subsidio alimentago 8 068,28
6327  Remuneragdes do pessoal - Subsidio de Turno 4 375,00
63281 Remuneragdes do pessoal - Abono para falhas 319,00
6329  Rem. do pessoal - Acréscimo horério 2 318,75
635 Enc. s/rem.-pessoal 71117,54
636 Seguros de acidentes no trabalho e doencas profissionais 6 800,00
63821 Ocp- pessoal - transportes 720,00
63822 Ocp- pessoal - formagdo 1500,00
63823  Ocp- pessoal - Fardamento 500,00
63824 Medicina no trabalho 900,00
Soma Liquida 389 367,11
64 Gastos de depreciagdo e de amortizagdo
642 Ativos fixos tangiveis 46 050,45
Soma Liquida 46 050,45
68 Outros gastos e perdas
6883  Quotizagdes 300,00
Soma Liquida 300,00
69 Gastos e perdas de financiamento
6911  Juros de financiamentos obtidos 215,00
Soma Liquida 215,00

TOTALGASTOS "~ ~ 505882,57
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RENDIMENTOS
72 Prestacdes de servigos

721 Quotas 1 800,00

721 Mensalidades 220 000,00
Soma Liquida 221 800,00

75 Subsidios, doagdes e legados a exploragdo

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 342 928,00

755 Donativos 10 000,00
Soma Liquida 352 928,00

78 Outros rendimentos e ganhos

7883 Imputagdo de subsidios para investimentos 30 527,64
Soma Liquida 30 527,64

TOTAL RENDIMENTOS e e (D

9 373,07

DEMOSTRACAO DE RESULTADOS PREVIONAIS

Rendimentos e Gastos Ano de 2020

Vendas e servigos prestados 221 800,00
Subsidios, doagdes e legados a exploragdo 352 928,00
Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -67 000,00
Fornecimentos e servigos externos -92 950,00
Gastos com o pessoal -389 367,11
Outros rendimentos e ganhos 30527,64
Outros gastos e perdas -300,00
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 55 638,52

Gastos / reversdes de depreciagdo e de amortizagio -46 050,45
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 9588,07

Juros e rendimentos similares obtidos 0,00
Juros e gastos similares suportados -215,00
Resultado antes de impostos 9 373,07

Impostos sobre o rendimento do periodo 0,00

Resultado liquido do periodo

931397
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Parecer do Conselho Fiscal

Plano de Atividades e Orgamento Previsional para 2020

O Conselho Fiscal do Senhor do Bonfim- Associacdo de Solidariedade Social, na sua
reunido de dia 13 de Novembro de 2019, decidiu emitir o seguinte parecer sobre o
Programa de Atividades e Orcamento para o Ano de 2020, dando assim cumprimento
ao disposto na alinea b) do Artigo 45.2 dos Estatutos e que a seguir se transcreve:

Parecer

Sobre o Plano de Atividades

O Conselho Fiscal regista positivamente as estratégias e orientagBes plasmadas no Plano de
Atividades para o Ano de 2020, considerando adequado & estratégia definida Instituicdo, e vé
com agrado a iniciativa e proatividade da Instituicdo. '

Sobre o Orcamento Previsional

Apds verificaco das rubricas orcamentais, consideramos adequado o plano de execucdo
financeiro & proposta do Plano de Atividades tendo presente as atividades/ necessidades
propostas para o bom funcionamento institucional.

Perante o exposto o Conselho Fiscal é de parecer que a Assembleia Geral aprove os documentos
_apresentados e discutidos.

Porto, 13 de Novembro de 2019

O Conselho sc ;
Presidente: %&&/\J\
(solino da Silva Gomes,

Vogal: ](M A &Q’NI/Q Ia)

(Nuno Anténio de Castro Co t 9)

Vogal: EA\:\//D\L &ch.e}, l.C)\.ﬂ

(Eduardo José M. Q. Salcedas Cunha, Dre)
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